Mẫu 05-HĐLĐ

(Ban hành kèm theo Thông tư số          /20…/TT-BCA của Bộ Công an)


	BỘ CÔNG AN

……….(1)……… 

_____________________________

Số:         /QĐ-.......
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

__________________________________________________________

……………., ngày  ……   tháng …… năm …..…


QUYẾT ĐỊNH

V/v Chấm dứt hợp đồng lao động trong Công an nhân dân

__________________________________
THẨM QUYỀN BAN HÀNH……(2)……
Căn cứ Bộ Luật lao động năm 2012; 
Căn cứ Thông tư số ........../20…/TT-BCA ngày ..........tháng..........năm ......... của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về sử dụng lao động hợp đồng trong Công an nhân dân;

Căn cứ Hợp đồng lao động số .......... HĐLĐ-CA ngày.......... tháng ..........năm giữa ........................... (2)............................. với ông/bà ..................................................
Căn cứ  ............................................ (3) ........................;

Theo đề nghị của ……………..(4)…………,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông/bà: ...................................................
Sinh ngày: .............................................................................................................................................................
Hộ khẩu thường trú: .....................................................................................................................................
Hiện là......................................... .............................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
Lý do chấm dứt: ...............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
Kể từ ngày ........ tháng ....... năm ........
 Điều 2. Ông/bà .................................................................. có trách nhiệm bàn giao công việc, tài liệu và các dụng cụ liên quan cho thủ trưởng đơn vị trực tiếp quản lý.

Điều 3. Các chế độ, chính sách đối với ông/bà.................................. thực hiện theo quy định của pháp luật và của Bộ Công an.
 Điều 4. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có liên quan ............ (5) .......... và ông/bà .................................... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 4;

- Lưu: VT,.… (6).
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƯƠNG

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)



______________________________________________________________

Ghi chú:


(1) Công an đơn vị, địa phương ban hành quyết định.


(2) Thủ trưởng đơn vị, địa phương (Cục trưởng, Tư lệnh, Hiệu trưởng, Giám đốc trường Công an nhân dân, Giám đốc Công an cấp tỉnh).


(3) Đơn xin chấm dứt hợp đồng lao động hoặc quyết định kỷ luật.... 

(4) Thủ trưởng cơ quan tham mưu về công tác tổ chức cán bộ của đơn vị, địa phương. 
(5) Thủ trưởng đơn vị có liên quan gồm: tổ chức cán bộ; hậu cần; đơn vị trực tiếp quản lý, công đoàn,...

(6) Cơ quan tham mưu về công tác tổ chức cán bộ của đơn vị, địa phương.
